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人材派遣・請負会社向け
採用効率化コンサルティングご提案
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► ▌

①約10 年間の人材ビジネスの実績とノウハウ
・携帯求人媒体の立ち上げ、人材派遣会社の自社採用サイトを40 社以上構築、メーカー直雇用（採用代行）実績ありetc・・・

②人材派遣会社様における採用代行の実績
・大手製造派遣会社 月間2000 名の応募者、月間500 名の入社実績（当初の20 倍以上）
・中堅製造派遣会社 月間100 名の入社（当初の10 倍以上）
・大手軽作業派遣会社月間1万名の面接予約実績（当初の3倍増）

③大手メーカー様における人材採用代行（人材紹介）の実績
・上場企業建設機械メーカー様の採用代行 ・上場企業自動車部品メーカー様への人材紹介
・上場企業家電メーカー様の採用代行

④多数の求人広告メディア、人材ビジネス企業との
連携による、大量の求職者との接点

・多数の求人媒体との良好な関係をもち、ネット掲載からメルマガ配信、電話等のリアルも含めて求職者にアクセスできる。

⑤採用コンサルティング（採用代行）を専門に展開
・当社は、年間5000 名以上の製造系スタッフの採用代行実績があります。

（大手派遣会社、大手家電メーカー採用代行実績2002 年～2009 年）

⑥人材ビジネスの今後を見据えて、新しい形を作り上げる
・緊急雇用対策事業（基金訓練）を活用した人材育成
・人材活用プラットフォームの構築

株式会社アドヴァンテージの強み
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「めるバイト」業界初の携帯有料媒体の立ち上げ、au公式サイト化も実施（モバイル重視）
地域密着型の学生・フリーター向けのリアル集客、多数のクライアントでのノウハウ蓄積

代理店業務の一括アウトソーシング（紙～WEBまで）
an、FromA、アイデムなど全国媒体の最適化（統一原稿・予算管理）

採用アウトソーシング
新卒・中途

アルバイト採用代行

採用WEBサイトの
制作・運営・PR

自社サイトが主で
求人広告が従の関係を作る

（逆転の発想）

新卒・中途採用運営業務の
アウトソーシング

会社案内パンフレットの作成

全体の採用強化を行う
自社採用サイトの制作

サイトの運営・SEOなどのPR業務

人材基幹システム
構築と運営

人材ビジネス向け
総合コンサルティング

採用サイトと業務システムとの
データベース連携・業務改善

人材ビジネス全般にかかわる企画戦略
および実行業務

会社案内など
DTP制作請負

教育・研修
能力診断・組織診断

採用戦略、ブランディング戦略
データマイニング・マーケティング

営業戦略、営業代行

求人媒体立ち上げコンサルティングおよび人材採用サイト連結システム

モバイル重視
メール配信マッチング

（スピードが違う）

4,000 社以上の
クライアント

飲食、サービスなど

性格診断、組織診断テストCUBIC
ミステリーショッパーによる採用分析

株式会社アドヴァンテージ事業領域

全てのレイヤーで人材と組織にかかわる仕組みとサービスを提供することで
これまでの広告代理店とは違う実践型の採用/ 経営プロデュース・コンサルティング会社へ

企業戦略

かかわるすべての価値向上、すべてのひとの「夢」の実現ミッション

PRツール・はがき・ノベルティ
などリアルキャンペーンとの連動

（ネットだけではダメ）

GIS地図マーケティング分析
競合他社分析、営業リスト化
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2002 年ごろより、各社が採用自社サイトを導入し展開（弊社も多数関わりました）してきましたが、

リーマン・ショック以降、人材派遣会社が2年のブランクを作っている間に、ネット求人の世界も

大きく様変わりしてきました。自社サイト単独運用（サイトを作って宣伝にお金をかけるだけ）だけでは、

陣地取りにすら参戦できない状況ができています。

採用業務のさらなる充実

◆求人サイトのノウハウが詰まった求人サイトを立ち上げても、募集管理業務を怠ると効果的な運用はできません。
運営をアウトソースすることにより、管理業務の削減と効果的な運用、更なるコストダウンが可能となります。

プロモーション

反響分析

媒体連動

原稿作成

・WEBプロモーション
（日々新しくなる手法を追尾）
・紙プロモーション
（ネットだけの戦いではない）
・スクリーニング調査

・既存媒体への反映
（求人広告とネットを別物としない）
・媒体選定
（無駄な媒体費を削るor媒体効率の最大化）
・広告管理

・原稿作成・入稿業務
・コンテンツ作成
・情報更新
（ユーザー目線にたって運営）

・ユーザー動向分析
・アクセス解析
・既存媒体効果分析
（データの活用）

コンサルティング
運営代行

常に新しい
動向を知る
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②システム構築事業・情報戦略事業

①採用サイト運営・サイトへの集客業務・求人広告代理店事業

採用業務全体の俯瞰図

採用サイト
コミュニティサイト

メールマガジン
リアル

別コミュニティ
口コミ

求人媒体

サイト構築・運用
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構築・メンテナンス

コンテンツ作成

シゴト募集情報

応募者
応募者予備軍

人材ビジネス企業
（人材派遣・アウトソーシング）

システムアドバイス
情報戦略構築
広告・広報戦略

構築・メンテナンス

調査結果集計

分析レポート

コンテンツ制作
マーケティング

情報分析
他社・業界調査
他業界動向調査

製造派遣・請負における採用業務のフロー（概略）

ⅎ
Ḹ

Ҳ

自社ノウハウ



©2000－2011, ADVANTAGE Corporation, All Rights Reserved

中野 尚範 ＮａｋａｎｏＮaonori 担当分野 戦略立案、マーケティング、求人広告全般

1971 年兵庫県生まれ 同志社大学在学中より外資系教育会社にて訪問販売を展開。大学卒業後も継続するが挫折。

フリーター生活の後、2000 年（株）ウィル・ビーにて携帯求人サイト「めるばいと」を立上に参画。そのノウハウを元に人材派遣会社、飲食・サービス業などの

派遣社員、アルバイト採用を支援。多数の採用サイトを構築、運営し業界初の携帯公式サイト化も実現している。2005 年アドヴァンテージを設立。

【講演・研修】

いい人が2倍集まる求人広告のワザ（08 年 講演）

求人サイト市場への参入（08 年 研修）

採用サイトの運営のツボ（07 年～08 年 講演、研修）

地図マーケティングによる営業戦略、見える化（09 年 研修）

求人広告代理店経営者向けセミナー（10 年 講演）

【コンサルティング】

採用系（人材派遣会社、求人媒体社、代理店）

営業系（人材派遣会社、システム開発会社、制作会社）

適性診断CUBICを活用し、組織活性化を図る

見える化からの採用戦略、営業戦略の構築

【著作】

いい人が2倍集まる求人広告のワザ（07 年ダイヤモンド社）

求人広告のテクニック（08 年月刊人事マネジメント）

どん底からの一発逆転！元フリーター社長インタビュー

（09 年週刊FLASH 連載）

美容室オーナー向けポータルサイトで求人コラムを連載中

その他 日経レストラン、月刊店舗、フジサンケイビジネスアイ

TOP BRAINなど多数

【主な実績】
・大手製造系人材派遣会社（売上1,000 億規模）

採用コンサルティング（03 年～現在）
採用サイト応募者を20 倍以上に増やす。
同社 採用サイト構築、運営（03 年～）、携帯公式化実施（05 年～）
同社 基幹システムの設計、構築（05 年）

・製造系人材派遣会社（売上数百億規模）
採用サイト運営（06 年～08 年）

・軽作業系人材派遣会社（売上100 億規模）
採用サイト構築、運営し、面接者数を3倍に（05 年～08 年）

・事務系人材派遣会社（売上数十億規模）
採用サイト構築（06 年～08 年）

・求人広告媒体社（売上10 億規模）
求人サイト構築コンサルティング（07 年）

・求人広告媒体社（売上数億）
携帯求人サイトの立ち上げ（08 年）

・システム系特定派遣会社（売上10 億規模）
採用支援、営業支援

・事務系、コールセンター人材派遣会社（売上数百億）
営業支援、営業研修、顧客集客マーケティング（09 年～10 年）
クライアントリレーション（10 年）

これまで人材採用分野において飲食チェーン、アミューズメント、派遣会社など
延べ数千社を担当してきた。他業界も知ることが強みと考えています。
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製造系請負会社

１９９８年１１月～２００３年４月（４年４ヶ月）
■請負工程管理者
担当業務：労務管理・工程管理・QC活動
実務業務：勤怠管理・全工程人員配置・生産計画立案・新人研修

■事業所長
担当業務：採用活動・労務管理・請求発注・工程管理・QC活動
実務業務：媒体作成・面接・勤怠管理・請求発注・請負推進

■工程管理長
担当業務：工程管理・QC活動・TPM活動
実務業務：全工程人員配置・作業手順マニュアル作成・工程管理マニュアル作成・ISO手
順マニュアル作成

■製造メーカー対応・導入実績
株式会社山形ケンウッド
埼玉日本電気株式会社
パナソニック電工株式会社

製造系請負会社（上場企業）

２００３年５月～２００９年２月（５年１０ヶ月）
■事業所長
担当業務：採用活動・労務管理・請求発注・工程管理・QC活動
実務業務：媒体作成・面接・勤怠管理・請求発注・請負推進

■支店長兼事業所長
担当業務：営業・採用活動・労務管理・請求発注・工程管理・QC活動
実務内容：営業活動・媒体作成・面接・勤怠管理・請求発注・全工程人員配置・

作業手順マニュアル作成・工程管理マニュアル作成・ISO手順マニュアル作成

■経営管理部オペレーション開発
担当業務：業務基幹システム導入：勤怠システム・請求システム導入
実務内容：業務標準化、要件定義、外部設計、内部設計、開発、統合テスト、システム・

テスト、運用マニュアル作成、新人導入研修。

■関連会社出向
担当業務：大手メーカー期間従業員の採用計画立案
実務内容：採用計画立案・地方採用・新卒採用のイベント企画立案

■社長室請負推進室事務局
担当業務：事務局運営・行政対応・IR対応
実務内容：管理指標設定・適正請負マニュアル作成・行政対応、IR資料作成

■製造メーカー対応・導入実績（一部）
ユー・エム・シー・ジャパン株式会社（旧日本ファウンドリィー）
エプソンイメージングデバイス株式会社（旧三洋電機羽島工場）
ローム株式会社
旭化成東光パワーデバイス株式会社（旧館山デバイス株式会社）

１９７４年生まれ/ 山形県出身

１９９８年に製造系請負会社入社
入社半年２４歳で事業所長となり最速最短最年少を記録する

２００３年に製造系請負会社（上場企業）入社
入社最速で支店長となり最速最短を記録する

２００９年株式会社アドヴァンテージ入社
執行役員となり現在に至る

－有資格－
派遣元責任者
職業紹介責任者
安全衛生管理者
安全管理者
ISO９０００推進者

斎藤 大 Saito Dai 担当分野 請負企業の実務全般、採用代行業務
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下記メニューの業務代行以外に、同様の研修やセミナーを実施することも可能です
（1メニューあたり2時間～8時間で1回10～40万円程度）

ṕ 2 פֿ ḱ ṇ ṇ Ṗ 30 Ṍ

採用効率化支援、戦略立案、予算策定、媒体最適化、営業支援、システム連携など追加業務内容によって金額が追加となります。

β東京・神奈川以外のお客様の場合、交通費実費が発生します。

ḭ 10 Ṍ

原稿の入力代行、コンテンツ制作、取材・インタビュー作成、アクセス解析レポート提出 β業務量によって異なります。常駐対応も可能です。

ḱ ḭ פֿ טּ

統一原稿の制作・WEBサイトへの誘導、リアルイベントでの配布

SEO ḱ ṕSEM) 4 Ṍ

SEOは低予算で外部リンク対策（3,000 リンク）から実施可能、SEMは月額5万円（Yahoo ・google ）程度から反響の実績がございます。

ṕ ḱ ḱ ṇ Ṗ 20 Ṍ

営業ステップの一部を代行いたします。月額プラン以外にも初期導入マーケティング後、成果あたりの金額設定も可能です。

GIS ṇ 5 Ṍ80

登録者分析、稼働者分析、クライアント別収益分析、営業所立地戦略などに活用できます。β導入ソフトによって異なります。

ḱ ḱ ṇ ṇ פֿ טּ

会場の手配から当日の運営まですべて代行します。

ḱ CUBIC ףּ 1,000 Ṍ

既存社員を分析して、求職者様の適性を見極めます。新卒採用だけでなくアルバイト/派遣社員採用にも積極的に使えます。

価格表
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株式会社アドヴァンテージ
横浜市港北区新横浜2- 5- 4

京浜建物第2ビル6階
TEL：045 - 477 - 1033

MAIL:info@ad- vantage.jp


